ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГЕОРГИЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

28 октября  2011 года                      станица Георгиевская                            № 66
Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования Георгиевского сельсовета Кочубеевского района  Ставропольского края

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации  и постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», статьей  7  Устава муниципального образования Георгиевского сельсовета,  


ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1. Утвердить Положение о системах оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры муниципального образования Георгиевского сельсовета Кочубеевского района  Ставропольского края (согласно приложения)

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в периодическом издании муниципального образования Георгиевского сельсовета «Вестник Георгиевского сельсовета» и размещения на официальном сайте администрации муниципального образования Георгиевского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края www.georgievskoe26.ru
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования

Георгиевского сельсовета                                                           Ю.А.Талащенко
Проект подготовила и вносит 

Управляющий делами администрации

муниципального образования

Георгиевского сельсовета                                                            М.Н. Мушенко

Приложение
                                                                                к постановлению администрации                                   

                                                                           муниципального образования                        

                                                                     Георгиевского сельсовета

                                                                    Кочубеевского района 
                                                                  Ставропольского края

                                                                                   от «28» октября  2011 г. № 66
ПОЛОЖЕНИЕ

о системах оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры Георгиевского сельсовета Кочубеевского района 

Ставропольского края
I.  Общие положения

   Настоящее Положение о системах оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры Георгиевского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края (далее соответственно – Учреждение и  Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации  и постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края».
           Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения.

           Положение включает в себя:

· рекомендуемые размеры базовых окладов (базовых должностных окладов);

· наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Правительством Ставропольского края;

· размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных Правительством Ставропольского края, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

· условия оплаты труда  руководителей Учреждения;
· объемные показатели и порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководящих работников.

Система оплаты труда работников Учреждения  устанавливается с учетом:
 - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-   государственных гарантий по оплате труда;

-    перечня видов выплат компенсационного характера;

-    перечня видов выплат стимулирующего характера;

·    настоящего Положения. 
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников Учреждения при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Система оплаты труда в Учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства Ставропольского края, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением, а также  с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей,  специалистов, служащих. 
Работники Учреждения, не имеющие соответствующего  профессионального образования, установленного критериями отнесения  должностей  к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные  на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения  могут быть назначены на соответствующие должности.
Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета администрации муниципального образования Георгиевского сельсовета Кочубеевского района  Ставропольского края (далее - местного бюджета) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Аттестация работников Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения
 1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда Учреждения, определяемой по объемным показателям согласно разделу IX настоящего Положения или до 2 размеров заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

2. Минимальные должностные оклады руководителя Учреждения:

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	Группа по оплате труда Учреждения

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель Учреждения
	8 700
	7 700
	7 000
	6 500


Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждения  устанавливаются на 10-30 % ниже окладов руководителя  данного Учреждения.
3. С учетом условий труда руководителю Учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

4. Руководителю Учреждения, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

Главный распорядитель средств местного бюджета, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение, ежегодно устанавливает в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Учреждения размеры выплат стимулирующего характера, порядок и критерии их выплат.
III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников культуры, и кинематографии
1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников Учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	4350 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры,  искусства и кинематографии ведущего звена»
	5000 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»  
	5900 рублей


2. С учетом условий труда работникам, занимающим должности работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 
3. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Установление стимулирующей выплаты осуществляется решением руководителя Учреждения по согласованию с профсоюзной организацией или иным представительным органом трудового коллектива Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

- руководителю Учреждения, - по представлению главы муниципального образования Георгиевского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края;

- остальным работникам Учреждения - на основании представления руководителя Учреждения и руководителей соответствующих структурных подразделений Учреждения.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих выплат к окладам приведены в пунктах 4 - 7 настоящего раздела Положения.

4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы - устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала Учреждения исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участию в подготовке новой программы. Иным служащим из числа персонала библиотек за: организацию и проведение региональных и федеральных выставок (экспозиций); тематических лекций; и других мероприятий. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года. Рекомендуемый размер - в пределах 100 процентов оклада.

5. Выплата за качество выполняемых работ - устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. Рекомендуемый размер:

- до 10% от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание "Заслуженный";

- до 15% от оклада за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

- до 20% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание "Народный";

- до 25% от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание "Заслуженный" при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

- до 35% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание "Народный" при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

Выплату за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
6.   Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет - устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждениях (государственных или (и) муниципальных). Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

- при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

- при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.

7. Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.
IV. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности
служащих первого уровня"                             
	3200 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности
служащих второго уровня"                             
	4350 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня"                            
	4950 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня"                          
	5650 рублей


2.  Должностные оклады руководителей структурных подразделений  Учреждения, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням.

3. С учетом условий труда работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

4.  Работникам Учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Установление стимулирующей выплаты осуществляется решением руководителя Учреждения по согласованию с профсоюзной организацией или иным представителем работников Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.
Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих выплат к окладам приведены в пунктах 6 - 8 настоящего раздела Положения.

5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться сроком не более 1 года, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Рекомендуемый размер - в пределах 100 процентов оклада.

6. Выплата за качество выполняемых работ - устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. Рекомендуемый размер:

до 10% от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание "Заслуженный";

до 20% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание "Народный".

Выплату за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

7. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет - устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждениях (государственных или (и) муниципальных). Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

- при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

- при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.

8. Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные разделом VIII настоящего Примерного положения.
V. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих   профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих Учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня             

	1 разряд работ в соответствии с Единым                       
тарифно-квалификационным                                     
справочником работ и профессий рабочих                       
	3150 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым                       
тарифно-квалификационным                                     
справочником работ и профессий рабочих                       
	3300 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым                       
тарифно-квалификационным                                     
справочником работ и профессий рабочих                       
	3450 рублей

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня             

	1 квалификационный уровень                        

	4 разряд работ в соответствии с Единым                       
тарифно-квалификационным                                     
справочником работ и профессий рабочих                       
	4350 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым                       
тарифно-квалификационным                                     
справочником работ и профессий рабочих                       
	4400 рублей

	2 квалификационный уровень                        

	6 разряд работ в соответствии с Единым                       
тарифно-квалификационным                                     
справочником работ и профессий рабочих                       
	4600 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым                       
тарифно-квалификационным                                     
справочником работ и профессий рабочих                       
	4700 рублей

	3 квалификационный уровень                        

	8 разряд работ в соответствии с Единым                       
тарифно-квалификационным                                     
справочником работ и профессий рабочих                       
	5000 рублей

	4 квалификационный уровень                        

	Выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ                                         
	5200 рублей


2. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.
3. Положением об оплате и стимулировании труда работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется решением руководителя по согласованию с профсоюзной организацией или иным представителем работников Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

Размеры и иные условия установления выплат стимулирующего характера к окладам приведены в пунктах 4 - 6 настоящего раздела Положения.

4. Работникам рабочих профессий может устанавливаться выплата за интенсивность и высокие результаты работы. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года и по истечении, которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 50 процентов оклада.

5. Работникам рабочих профессий может устанавливаться выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет - в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждениях культуры и искусства  (государственных или (и) муниципальных).
- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

- при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

- при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.

6. Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.

VI. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

1. По решению руководителя Учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников Учреждения.

2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

1. К выплатам компенсационного характера относятся:

-  выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер выплаты составляет до 12 % от должностного оклада.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Минимальный размер доплаты составляет 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника учреждения.

Размер доплаты за ночное время, установленный трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, не может быть пересмотрен в сторону уменьшения.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Рекомендуемый размер выплаты специалистам за работу в Учреждениях, расположенных в сельской местности – 25 % от оклада.
VIII. Порядок и условия премирования работников Учреждения

1. Работникам в целях поощрения за выполненную работу в Учреждении могут быть установлены следующие премиальные выплаты:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

Премирование осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников Учреждения, в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

2. Премия по итогам работы за (месяц, квартал, полугодие, год) - выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- организация качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

3. Премия за качество выполняемых работ - выплачивается работникам единовременно в размере не более 2 окладов (должностных окладов) при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

- награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации;

- награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры;

- поощрении Губернатором Ставропольского края, Правительством Ставропольского края, Государственной Думой Ставропольского края.

4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

5. Премии, предусмотренные настоящим Примерным положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

IX. Объемные показатели и порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководящих работников

Рекомендуемые размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:
(руб.)
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор;
ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; дрессировщик цирка; артист балета цирка; контролер-посадчик аттракциона; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда

	4 350
4 600

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	администратор; аккомпаниатор-концертмейстер; редактор библиотеки; библиотекарь; библиограф;  звукооператор; методист библиотеки, клубного учреждения, музея центра народной культуры (культуры и досуга и других аналогичных учреждений и организаций; артист (балета; оркестра; хора; драмы; балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива), артист - концертный исполнитель (всех жанров); артист - вокалист (солист); артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; репетитор по вокалу; музыкальный  руководитель; хранитель фондов; лектор (экскурсовод); концертмейстер по классу  вокала (балета); старший администратор; главный библиотекарь; главный библиограф; лектор-искусствовед (музыковед)


	5 000 -

7 300

	Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии
	главный художник;  руководитель литературно-драматургической части; заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива) цирка; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом (сектором) зоопарка; заведующий ветеринарной лабораторией зоопарка; звукорежиссер; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива, программы циркового конвейера; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
Главный балетмейстер; балетмейстер-постановщик режиссер-постановщик; главный хранитель фондов; заведующий музыкальной частью
Дирижер;  главный дирижер;  главный хормейстер; художественный руководитель; заведующий отделом (сектором) библиотеки
	5 900 – 6 300
7 000

7 500 – 7 850

	Общеотраслевые должности служащих  первого уровня
	1-й квалификационный уровень - делопроизводитель, кассир, секретарь, инспектор  по чету, дежурный (по залу)


	3 200

	Общеотраслевые должности служащих  второго уровня
	1-й квалификационный уровень - администратор; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; техник; художник; диспетчер 
2-й квалификационный уровень - должности  служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший";   заведующий складом; заведующий хозяйством, начальник хозяйственного отдела
3-й квалификационный уровень – должности служащих первого квалификационного уровня, которым устанавливается I внутри должностная 

категория

 4-й квалификационный уровень - должности  служащих первого квалификационного уровня

которым может устанавливаться производное   должностное наименование "ведущий";  механик
	4 350

4 550

4 600

4 650

	Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня

	1-й квалификационный уровень - бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер;

инженер производством; инженер по защите информации; инженер по комплектации

оборудования; инженер по надзору за 

строительством; инженер по охране

труда; инженер-программист (программист);  инженер-электроник (электроник); психолог; 

социолог; специалист по кадрам; юрисконсульт;

экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности  

2-й квалификационный уровень - должности  

служащих первого квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

3-й квалификационный уровень - должности

служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

4-й квалификационный уровень - должности  

служащих первого квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 
5-й квалификационный уровень - главные специалисты в отделах, отделениях; заместитель главного бухгалтера    


	4 950

5 150

5 500

6 000

7 000

	Общеотраслевые должности служащих  четвертого  уровня


	1-й квалификационный уровень – начальник отдела кадров

2-й квалификационный уровень – главный механик

3-й квалификационный уровень – директор (начальник, заведующий)  филиала, другого

обособленного структурного подразделения


	5 650

7 000

7 500


Группа по оплате труда руководящих работников муниципального казенного учреждения культуры устанавливается главным распорядителем средств местного бюджета, в ведомственной подчиненности которого находится учреждение, по результатам работы за год по следующим объемным показателям:
Объемные показатели библиотек:

	Группа по оплате
	Среднегодовое число  
читателей (тыс. чел)
	Среднегодовое     
количество книговыдач 
(тыс. экз.)

	I
	свыше 60
	свыше 1000

	II
	от 35 до 60
	от 590 до 1000

	III
	от 15 до 35
	от 300 до 590

	IV
	от 8 до 15
	от 160 до 300


Объемные показатели для клубных учреждений культуры:
	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество постоянно действующих в течение года  клубных формирований
	свыше 18
	15-18
	10-14
	до 10


Объемные показатели учреждений клубного типа

	Группы по оплате труда учреждения
	Сумма условных единиц

	I
	свыше 500

	II
	от 350 до 500

	III
	от 200 до 350

	IV
	от 100 до 200


Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Количество  клубных  формирований
	5 единиц
	за одно клубное    формирование

	Численность участников в постоянно действующих в течение года коллективах  самодеятельного народного  творчества
	5 единиц
	за каждые 20 участников самодеятельного  творчества на одно работника кружка

	Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника
	1 единица
	за каждое мероприятие

	Количество коллективов имеющих звание «Народный»
	10 единиц
	за каждый коллектив

	Количество концертов, ими данных
	1 единица
	за каждый концерт

	Количество платных услуг
	2 единицы
	за каждый вид платных услуг

	Количество мероприятий (учитываются только мероприятия, проведенные по утвержденным программам, сценариям, сценарным планам за отчетный период)


	1 единица
	за 1 мероприятие

	Количество работников в учреждении
	0,2 единицы
	за 1 работника

	Количество посадочных мест
	1 единица
	за 100 мест

	Количество оборудованных и используемых досуговых объектов
	1 единица
	за 1 объект

	Наличие работающих киноустановок
	2 единицы
	за 1 установку

	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах:


	международных
	15 единиц
	за каждое участие

	всероссийских
	10 единиц
	за каждое участие

	межрегиональных
	5 единиц
	за каждое участие

	региональных
	4 единицы
	за каждое участие

	городских
	2 единицы
	за каждое участие


Примечание:
1. К  клубным формированиям  относятся кружки, коллективы любительского художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам, народные университеты и их факультеты, школы и курсы прикладных знаний и навыков,  физкультурно-спортивные кружки секции, группы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования творческого, просветительского, физкультурно-оздоровительного и иного направления, соответствующего основным принципам и видам деятельности учреждения культуры.
2. К культурно-досуговым мероприятиям на платной основе относятся: театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, культурно-спортивные мероприятия, игры, показательные выступления, танцы, дискотеки, игротеки, на которые выход зрителей производится по входным билетам (абонементам) по цене, утвержденной в установленном порядке.

Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника определяется следующим образом: общее количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе делится на число творческих работников.

Численность участников в постоянно действующих в течение года коллективах самодеятельного народного творчества на одного работника коллектива определяется путем деления численности участников в коллективе на число работников в нем.

3. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-досуговой деятельностью:

- художественный руководитель;

- методист;

- художник;

- режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер;

- ассистент режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера;

- аккомпаниатор;

- артист-вокалист;

- артист;

- звукорежиссер;

- звукооператор
Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения клубного типа и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора не менее года, в том числе по совместительству.

4. К концертам относятся концерты продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими силами (исполнителями, коллективами, бригадами) как на стационаре, так и на выездах и гастролях.

5. К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся виды услуг, утвержденные Уставом учреждения культуры клубного типа и стоимость которых утверждена в установленном порядке.

6. К работникам коллективов самодеятельного народного творчества относятся руководители коллектива и аккомпаниаторы.

7. К досуговым объектам относятся постоянно действующие филиалы учреждений, в том числе на базе других предприятий, учреждений и организаций, киноустановки, видеотеки, видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты, спортивные залы и площадки, помещения для малых спортивных форм, аттракционы, игровые автоматы, танцевальные и дискотечные залы и площадки, кафе, бары и буфеты, базы и пункты проката, приклубные парки и сады, мастерские для технического творчества, музыкальные, литературные и другие гостиные, читальные залы и библиотеки и другие специализированные объекты, расположенные как в основном помещении учреждения культуры, так и в его филиалах.

К досуговым объектам вне учреждений культуры относятся документально подтвержденные формы сотрудничества учреждения культуры с общеобразовательными школами, интернатами, детскими садами, предприятиями и другими организациями. 

Управляющий делами администрации

Георгиевского сельсовета                                                            М.Н. Мушенко

